การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี และกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  
องค์การบริหารส่วนตำบลลุงเขว้า  อำเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
(ตำแหน่ง)
	อัตรากำลังปี  2550
	แผนอัตรากำลัง
	ค่าใช้จ่ายรวม
	หมาย
เหตุ

	
	
	จำนวน
(อัตรา)
	จำนวนเงิน
	แผนเดิม
2550
	แผนใหม่
2550
	แผนเดิม
2550
	แผนใหม่
2550
	

	-  นักบริหารงาน อบต.
สำนักปลัด อบต.
-  นักบริหารงานทั่วไป
	6
6
	1
-
	227,880
-
	1
-
	-
-
	227,880

-
	-
-
	

	-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์    
   นโยบายและแผน
	4
	1
	115,680
	1
	-
	115,680
	-
	

	-  นักพัฒนาชุมชน
	3-5,6ว
	1
	194,640
	ว่าง
	-
	194,640
	-
	

	-  เจ้าพนักงานธุรการ
	3
	1
	101,160
	1
	-
	101,160
	-
	

	-  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1
	1
	88,200
	1
	-
	88,200
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	1
	66,360
	ว่าง
	-
	66,360
	-
	

	-  พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	66,360
	

	พนักงานจ้างทั่วไป

-  คนงานทั่วไป
	-
	1
	58,560
	ว่าง
	-
	58,560
	-
	

	-  นักการภารโรง
	-
	     1
	58,560
	ว่าง
	-
	58,560
	-
	

	ส่วนการคลัง
-  เจ้าหน้าที่บริหารงาน
   การเงินและบัญชี
	6
	1
	165,240
	1
	-
	165,240
	-
	

	-  เจ้าพนักงานการเงินและ
   บัญชี
	2
	1
	88,200
	ว่าง
	-
	88,200
	-
	

	-  เจ้าหน้าที่การเงินและ
   บัญชี
	2
	1
	88,200
	1
	-
	88,200
	-
	

	-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	2
	1
	-
	-
	+1
	-
	88,440
	

	-  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	2
	1
	88,440
	1
	-1
	88,440
	-
	

	-  เจ้าหน้าที่พัสดุ
	1
	1
	67,960
	1
	-
	67,960
	-
	

	ส่วนโยธา
-  เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง
	6
	1
	141,000
	1
	-
	141,000
	-
	

	 -  นายช่างโยธา
	2
	1
	80,040
	1
	-
	80,040
	-
	

	 -  ช่างโยธา
	1-3,4/5
	1
	185,340
	ว่าง
	-
	185,340
	-
	

	ชื่อสายงาน
	ระดับ
(ตำแหน่ง)
	อัตรากำลังปี  2550
	แผนอัตรากำลัง
	ค่าใช้จ่ายรวม
	หมาย
เหตุ

	
	
	จำนวน
(อัตรา)
	จำนวนเงิน
	แผนเดิม
2550
	แผนใหม่
2550
	แผนเดิม
2550
	แผนใหม่
2550
	

	ส่วนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม
-  นักวิชาการศึกษา
	3
	1
	91,560
	1
	-
	91,560
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
   อนุบาลและปฐมวัย
	-
	-
	-
	-
	+6
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป

-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
   อนุบาลและปฐมวัย
	-
	-
	-
	4
	-4
	-
	-
	

	รวม
	-
	15
	1,735,060
	11
	-
	1,735,060
	88,440
	

	ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	-
	3
	183,480
	7
	+3
	183,480
	66,360
	

	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	-
	-
	398,100
	-
	-
	398,100
	398,100
	

	รวมทั้งสิ้น
	-
	18
	2,316,640
	18
	+3
	2,316,640
	522,900
	

	คิดเป็น  %
	-
	-
	21.06
	-
	-
	21.06
	5.03
	


แบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณาขอความเห็นชอบในการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี และ
กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี
องค์การบริหารส่วนตำบลลุงเขว้า  อำเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา
1.  เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2550  จำนวน  11,000,000  บาท
2.  ประมาณการงบประมาณรายจ่ายด้านเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้าง ตามรายการดังนี้

	รายการ
	จำนวนเงิน (บาท)

	2.1 เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล (ทั้งปี)
2.2 เงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน
· เงินประจำตำแหน่ง
· เงินค่าครองชีพชั่วคราว
2.3 ค่าจ้าง
· ค่าจ้างลูกจ้างประจำ (ทั้งปี)
· ค่าจ้างพนักงานจ้าง (ทั้งปี)
· ค่าครองชีพชั่วคราว
2.4 ค่าตอบแทนที่เป็นสวัสดิการ
· เงินช่วยเหลือบุตร
· เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
· เงินค่าเช่าบ้าน
· ค่าตอบแทนทำการนอกเวลาราชการ
· ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
· เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)
· เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
2.5 ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส)
รวมค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ข้อ2.1+2.2+2.3+2.4+2.5)
	1,938,580
42,000
126,280
-
242,040
57,840
23,000
120,000
82,600
15,000
45,000

73,880
25,000

398,100
3,189,320                              


3.  จำนวนพนักงานส่วนตำบลที่มีอยู่เดิม


11
คน
4.  จำนวนลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้างที่มีอยู่เดิม

  7
คน
5.  พนักงานส่วนตำบลที่ขอปรับปรุงใหม่ในครั้งนี้

  2  
คน

5.  พนักงานจ้างที่ขอปรับปรุงใหม่ในครั้งนี้


  7
คน
6.  เงินเดือนที่ใช้เพิ่มในครั้งนี้ (ทั้งปี)

     154,800         บาท
คิดเป็นร้อยละของบประมาณประจำปี (ข้อ 2 คูณด้วย 100 หารด้วยข้อ 1)   =  
29.00 %
ตรวจสอบแล้วถูกต้อง
(ลงชื่อ)



ผู้รับรอง



 (ลงชื่อ)



ผู้รับรอง

              (นางสุพิชญ์  รักษ์สัจจา)                                                                  (นางสาวจีระประภา  เฉลิมชาติ) 
                หัวหน้าส่วนการคลัง




    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลุงเขว้า
ทะเบียนคุมรายได้พนักงานส่วนตำบล  ประจำเดือน  มีนาคม  2550
องค์การบริหารส่วนตำบลลุงเขว้า  อำเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
ปัจจุบัน
	ค่าครองชีพ
ชั่วคราว
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	รวมรายได้
	หมาย
เหตุ

	1
	นางสาวจีระประภา  เฉลิมชาติ
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	6
	15,490
	-
	3,500
	18,990
	

	2
	นางสุพิชญ์  รักษ์สัจจา
	เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี
	6
	13,770
	-
	-
	13,770
	

	3
	นายบุญเสริม  แสงจันทร์
	เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง
	5
	11,750
	-
	-
	11,750
	

	4
	นางสาวอ้อมใจ  ดวงสำราญ
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	4
	8,640
	1,000
	-
	9,640
	

	5
	นางยุพิน  อ่อนน้อม
	เจ้าพนักงานธุรการ
	3
	7,430
	1,000
	-
	8,430
	

	6
	นายสุรัตน์  มาลีหวล
	นักวิชาการศึกษา
	3
	7,630
	1,000
	-
	8,630
	

	7
	นายชาญณรงค์  ไหมกระโทก
	นายช่างโยธา
	2
	6,670
	1,000
	-
	7,670
	

	8
	นายยุทธภูมิ  เกรียวกระโทก
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	2
	6,370
	1,000
	-
	7,370
	

	9
	นางสาวธิติมา  มุ่งกลาง
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	2
	5,970
	1,380
	-
	7,350
	

	10
	นายอดิศร  ปัญญาแก้ว
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1
	5,740
	1,610
	-
	7,350
	

	11
	นางสาวณัฎฐาศิณี  สิทธิศร
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	1
	5,630
	1,720
	-
	7,350
	

	12
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	-
	-
	-
	-
	

	13
	พนักงานจ้างทั่วไป

-
	นักการภารโรง
	-
	-
	-
	-
	-
	

	14
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	-
	-
	-
	


	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
ปัจจุบัน
	ค่าครองชีพ
ชั่วคราว
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	รวมรายได้
	หมายเหตุ

	15
	พนักงานจ้างทั่วไป
นางจำเนียร  ด่านกระโทก
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	-
	4,880
	1,000
	-
	5,880
	จ่ายจากเงินสนับสนุนของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	16
	นางนรินทร์  ด้วงกระโทก
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	-
	4,880
	1,000
	-
	5,880
	,,

	17
	นางนิตยา  เสตบุตร
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	-
	4,880
	1,000
	-
	5,880
	,,

	18
	นางสาวสาวิตรี  มีระหันนอก
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	-
	4,880
	1,000
	-
	5,880
	,,

	รวมรายได้ทั้งสิ้น
	95,090
	9,710
	3,500
	108,300
	


รับรองถูกต้อง
ลงชื่อ




ผู้ตรวจ
(นายประนอม  เที่ยงกระโทก)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุงเขว้า

